A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri
Kurum, stratejik hedeflerine ulagsmay: nitelik ve nicelik olarak gilivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek lizere bir sisteme sahip

olmalidir.
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Kurumda bilgi Kurumda kurumsal

yonetim sistemi | bilginin edinimi,
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi bulunmamakta | saklanmasi,

dir. kullaniimasi,
Kurumun o6nemli etkinlikleri ve sireglerine iliskin veriler islenmesi ve
toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik degerlendirilmesine
yonetim icin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin destek olacak bilgi
kullandiklar Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim yonetim sistemleri
sireglerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi givenligi, olusturulmustur.
gizliligi ve glvenilirligi saglanmistir.
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Kurumda insan Kurumda

kaynaklari stratejik
A.3.2. insan kaynaklari yénetimi yonetimine iliskin hedefleriyle
insan kaynaklari yénetimine iliskin kurallar ve siiregler | tanimli siirecler uyumlu insan
bulunmaktadir. Seffaf sekilde yuritilen bu siiregler kurumda | bulunmamaktadir. kaynaklari
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter yonetimine
olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. iliskin taniml
Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve onerilerini suregler

belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.
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Kurumda finansal Kurumda Kurumun Kurumda finansal igsellestirilmis,
A.3.3. Finansal yonetim kaynaklarin finansal genelinde finansal kaynaklarin yonetim sistematik,
Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar iginde | yonetimine iliskin kaynaklarin k?yna.klarl.n. : suregleri izlenmekte ve | sgrdiralebilir ve
izlenmektedir. tanimli siirecler yonetimine e iyilestirilmektedir. ornek gosterilebilir
oo uygulamalar
bulunmamaktadir. | iliskin olarak uygulamalar

Toplam Cari Biitge (gelir) = Devlet egitim katkisi (merkezi

biitceden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki
faaliyetlere ait olmayan tim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi
Ogrenci olan tim gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz ylksek lisans,
yaz okulu, hizmetler/harglar, yemek-barinma Ucreti vb.) +
arastirma gelirleri (devletten merkezi bitce icinde gelen + ulusal
tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal yarismaci arastirma
destekleri + uluslararasi arastirma destekleri [6zel hesap, doner
sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] +
toplumsal katki gelirleri (tip, discilik vb.) fakiltelerin saghk
hizmeti geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen]
+ mihendislik, mimarlik vb fakiltelerinin bilgi ve teknoloji
transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya
baskaca muhasebelestirilen] + eriskin egitimi/yasam boyu egitim
gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/dlcim vb gelirler
[6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sarth veya sartsiz
olarak Universiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir

ve kurum profiliyle iliskilendirilmektedir.

stratejik hedefler
ile uyumlu
tanimli stirecler
bulunmaktadir.

tanimh siireglere
uygun bigcimde
yuratulmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin taniml siire¢ler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi, kaynaklarin
etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak gesitliligi)
e Ffinansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani ile uyumu

® Finansal kaynaklarin yénetimi siireglerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A.3.4. Suirec yonetimi
TUm etkinliklere ait stiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil)
tanimhdir. Siireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme

yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Stire¢ yonetiminin basarili
oldugunun kanitlari vardir. Sirekli siireg iyilestirme dongisi
kurulmustur.

Kurumda egitim ve
0gretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yonetim sistemine
iliskin stiregler
tanimlanmamistir.

Kurumda egitim
ve 6gretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki
ve yonetim
sistemi slireg ve
alt suregleri
tanimlanmustir.




